
Update your billing information: Keep access to survey data and powerful features. Update billing! ]

AAUW THB 2015 Ballot Analyze ResultsCollect ResponsesDesign SurveySummary

RESPONDENTS: 54 of 54

Ü Question
Summaries t Data

Trends U Individual
Responses

Share AllExport AllCURRENT VIEW ?

+ FILTER + COMPARE + SHOW

FILTER: Q1: Peterson, Mary

FILTER: Q1: Schneider, Diane

SAVED VIEWS (1) ?

Original View  (No rules applied) RevertE

+ Save as...

EXPORTS ?

SHARED DATA (1) ?

Shared Data 1: Anyone with the Link¥

Q1

0.00% 0

1.85% 1

1.85% 1

0.00% 0

1.85% 1

0.00% 0

1.85% 1

1.85% 1

1.85% 1

1.85% 1

0.00% 0

0.00% 0

1.85% 1

1.85% 1

0.00% 0

0.00% 0

1.85% 1

0.00% 0

0.00% 0

1.85% 1

1.85% 1

PAGE 1: AAUW Tar Heel Branch Ballot ­ 2015

This is an election for branch officers to
begin their terms on July 1, 2015.You may
vote in this election if you were a member

of the AAUW Tar Heel Branch as of
February 15, 2015. This includes primary
and dual members of the branch, and
representatives of college/university

partners who have also joined the branch,
but does not include student affiliates or e­
student affiliates.Please select your name
from this list. [The results will show that

you voted, but not how ­ unless, of course,
everyone votes the same way.]
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Abell, Patsy–

Abromitis, Sandra–

Adamson, Virginia–

Aguiar­Velez, Deborah–

Akley­Henderson, Nancy–

Anderson, Sarah–

Atkinson, Judythe–

Atkinson, Karla–

Bernard, Sandra–

Bernlohr, Doris–

Blue, Thomas–

Braeman, Kathryn–

Brunger, Judy–

Carrano, Carol–

Carter, Catherine–

Chamberlin, Marilyn–

Champion Ivey, Lyndee–

Chapin, Peg–

Cody, Carol–

Copelof, Maureen–

D'Addario, Jean–
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del Rosario, Mari Pino–

Evans, Michelle–

Gad, Joyce–

Gallucci, Kathy–

Gray, Diana–

Groll, Marena–

Hallman, Judith–

Hamed, Martha–

Harris, Nancy–

Heath, Jacquelin–

Hill, Joanne–

Ho, Patricia Fae–

Hoffler­Foushee, Mildred–

Holmes, Margaret–

Hoyman, Michele–

Imgrund, Janice–

Jackson, Dian–

Jennings, Dana–

Johnson, Jenna–
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Keller, Marie–

Kirkwood, David–
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Pearre, Kathleen–

Peterson, Mary–

Plonk, Shelly–

Ponciano, Sheryl–

Pulliam, Kathy–

Randolph, Mickey–

Reich, Chesney–

Richardson, Debra–

Robertson, Joan–

Romano, Tara–

Rose, Jr., Victus–
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Schickedantz, Mary Fran–

Schneider, Diane–

Shoemaker, Cathy–
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Q2

? 

Total 54

This ballot is to select members of the
AAUW Tar Heel (NC) Branch Board for
2015­2016. A nominating committee

recruited the candidates listed. Biographies
of the candidates. Comments on the

nomination/election process:
Answered: 7  Skipped: 47

   

 

Showing 7 responses

Shoemaker, Nancy–

Shoemaker, Ruth–

Silkstone, Gail–

Simons­Rudolph, Ashley–

Slates, Sandra–

Spraggins, Treka–

Stafford, Sonya–

Syron, Leslie–

Taylor Hall, JoAnn–

Tew, Laura–

Trimble, Sharon–

Tulodziecka Adams, Dorota–

Van Order, Lillian–

Weber, Janet–

White, Katherine–

Whitworth, Christi–

Will, Bonnie–

Williamson, Sue–

Wilson, Donna–

Woodard, Joanne G.–

Wright, Laura–

ResponsesOther (please specify)–
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Search responses sCategorize as... Filter by Category

Wow, so many great women doing great things
3/11/2015 8:23 PM  View respondent's answers

It is a capable group of members who were invited to run for an office.
3/6/2015 8:52 PM  View respondent's answers

The nominating committee contacted all members to recruit board candidates. Those on the ballot are
willing to serve for the 2015­16 year of operation. Their election is dependent on votes received from the
branch membership via this online ballot. This process is being carried out in accordance with branch
bylaws.
2/28/2015 6:15 PM  View respondent's answers

Very convenient!
2/21/2015 10:02 AM  View respondent's answers

Thanks to those on the slate for sharing their skills in a leadership position for AAUW.
2/21/2015 1:49 AM  View respondent's answers

Many thanks to those who agree to serve!
2/20/2015 5:44 PM  View respondent's answers
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Lill Van Order as branch co­president for a
one­year term
Answered: 54  Skipped: 0

Total 54

Do you agree that the board may approve a
co­president to serve along with Lill without

requiring another vote of the branch
members.

Answered: 54  Skipped: 0

Total 54

Comments (1)

Nancy Shoemaker as branch treasurer for a
one­year term
Answered: 54  Skipped: 0

Total 54

Vote for up to seven (including write in
candidates) of the following candidates for
one­year terms for branch director­at­large.
Write­in candidates must have given their

ExportCustomize

Answer Choices – Responses –

Yes–

No–

Abstain–

ResponsesWrite in candidate (who has given permission for this vote):–

ExportCustomize

Answer Choices – Responses –

Yes–

No–

Abstain–

ExportCustomize

Answer Choices – Responses –

Yes–

No–

Abstain–

ResponsesWrite in candidate (who has given permission for this vote):–

ExportCustomize



             

               

         

° 
                       
     

Copyright © 1999­2015 SurveyMonkey
       

Community: Developers • Facebook • Twitter • LinkedIn • Our Blog • Google+ • YouTube

About Us: Management Team • Board of Directors • Partners • Newsroom • Office Locations • Jobs • Sitemap • Help

Policies: Terms of Use • Privacy Policy • Anti­Spam Policy • Security Statement • Email Opt­In

Language: English • Español • Português • Deutsch • Nederlands • Français • Русский • Italiano • Dansk • Svenska • 日本語 • 한국어 •
中文(繁體) • Türkçe • Norsk • Suomi

100.00% 54

98.15% 53

98.15% 53

98.15% 53

98.15% 53

approval. Election requires a majority of the
votes cast.

Answered: 54  Skipped: 0

Total Respondents: 54  

Comments (1)

Answer Choices – Responses –

Virginia Adamson–

Karla Atkinson–

Jacquelin Heath–

Diane Schneider–

Christi Whitworth–
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